
新手友善 × 行政管理主題示範

AI 輔助論文初探索
從下指令、查證，到與AI協作的判斷力

圖書館推廣諮詢組 柯俊如 2026/8/1

展示工具主要是Gemini Pro版（並不是因為最厲害，⽽是因為有教育版免費⼀年跟家庭⽅案可六⼈分）

簡報由Claude Opus 4.6協助製作、圖表由GPT 5.5協助製作（皆為付費版）



A G E N D A

本日六個主題
1 AI 基本概念

2 與 AI的合作從下指令開始

3 加入背景知識更有效的互動

4 讓 AI 加深思考的進階用法
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6 AI 搜尋、MCP、Deep Research、RAG

符合倫理的使用 AI
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本簡報與AI的合作方法：
(1) 上傳去年自己做好的簡報，請Claude協助檢視內容可以新增的資訊並重新做新版簡報。針對AI的簡報先以對話方式請其修正
部分內容。 *要先有足夠的背景知識才能改得了AI提供的東⻄
(2) 下載AI修正後的簡報，自行重新調整架構，並加入操作截圖畫面、圖書館資源延伸補充。 *這些是AI較難掌握的
(3) 自己想補充進簡報的資訊，先使用GPT協助搜尋更多相關資料，確認資料內容無誤，再製成簡報圖表置入。*有意識地讓AI拓
展⾃⼰的認知邊界與資訊整理，但⼀定要把關正確性



章 節

AI 基本概念

先懂原理與限制，才知道它何時可信、何時會錯。

這⼀節的概念是『永久知識』，但模型版圖每幾個⽉就換⼀次。



https://www-api.moda.gov.tw/File/Get/moda/zh-
tw/WwHCroVhwWy52dw

https://www-api.moda.gov.tw/File/Get/moda/zh-tw/WwHCroVhwWy52dw


機器學習 → 深度學習 → 語言模型

機器學習

不寫死規則，而是餵大量資料，讓

電腦自己歸納模式、做分類與預測

。

資料驅動

深度學習

用多層『類神經網路』模仿人腦，

學會更抽象的特徵，是 LLM、影像

生成的基礎。

多層神經網路

大型語言模型 LLM

核⼼任務是『根據前文預測下⼀個

字』。輸出很像人寫，背後是統計

預測。

GPT・Claude・Gemini
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https://medium.com/@hassaanidrees7/demystifying-deep-learning-the-future-of-ai-a9a1b9476a98

https://medium.com/@hassaanidrees7/demystifying-deep-learning-the-future-of-ai-a9a1b9476a98


為什麼 AI ⼀定會『幻覺』？

向量空間：比『意思』不比『字』

AI 把每個詞、句⼦變成⼀組數字（向量），放進多維空間，

用數學算『語意遠近』。

所以輸入「學術論文怎麼寫」也能找到「研究報告格式」—

它比的是意思。

它在『預測』，不是在『知道』

• LLM 不是『理解』文字，而是『模仿』大量人類⽤語的規

律。

• 答案只是基於機率產生—這就是幻覺無法根除的原因。

• 訓練資料以英文網路為主，不⼀定能妥善回答台灣研究者

的問題。

• 訓練方式、資料的多寡與品質，都會影響答案品質。

6https://blog.tobiaszwingmann.com/p/how-large-language-model-chatgpt-really-works

https://medium.com/data-science/a-deep-learning-approach-in-predicting-the-next-word-s-7b0ee9341bfe

https://blog.tobiaszwingmann.com/p/how-large-language-model-chatgpt-really-works
https://medium.com/data-science/a-deep-learning-approach-in-predicting-the-next-word-s-7b0ee9341bfe






從「回答你」到「替你做」

階段 1

對話模型

你問，它答。⼀問⼀答。

階段 2

推論模型

理解明確指令，模仿人的

多步邏輯：總結、比較、

⼀步步解釋。

階段 3

Deep Research

自己查資料、規劃步驟、

整合資訊，產出⼀份研究

報告。

階段 4

AI 代理 Agent

在你授權下自主執行多步

任務，必要時才回頭找你

確認。

越往右，AI 替你做得越多——你越要刻意在中間插入『判斷點』。
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https://arena.ai/leaderboard/search

https://arena.ai/leaderboard/search




章 節

與 AI 的合作從下對指令開始

不會下指令？可以問 AI 怎麼下。

基本功在代理時代只會更重要—因為你是在指揮⼀個會⾃⼰⾏動的東⻄。



先 知 道 論 文 的 寫 作 環 節 ， 再 去 想 A I 可 以 怎 麼 使 用

⼀本論文，是這樣⻑出來的

1 定題目與研究問題

把模糊的興趣，收斂成具體、可研究

、有貢獻的問題。

對應：緒論

2 文獻回顧

系統地讀前人研究，整理脈絡與爭論

，找出『研究缺口』。

對應：文獻探討

3 研究設計與方法

決定用什麼方法回答問題，界定概念

、分析架構與抽樣。

對應：研究方法

4 蒐集與分析資料

取得訪談、問卷、文件，並進行編碼

或統計分析。

對應：研究發現

5 撰寫與論證

把分析組織成有邏輯的章節，連結你

的發現與文獻。

對應：分析與討論

6 引用、修改與口試

正確引用、反覆修改、調整格式，準

備口試答辯。

對應：結論與建議
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論 文 流 程 對 照 A I 的 用 法

AI 怎麼幫你『學會』而不是取代你

階段 1

定題目與研究問題

可以請 AI 幫你『學』

請 AI 解釋『好研究問題』的特徵、用提問幫你聚焦、檢

視範圍會不會太大或太小。

紅線：別外包

題目要是你真正關心、且判斷有價

值的，別照單全收 AI 給的題目。

階段 2

文獻回顧

可以請 AI 幫你『學』

請 AI 解釋文獻回顧的功能與寫法、教你拆解⼀篇好文獻

的論證結構、設計檢索策略。

紅線：別外包

別讓 AI 幫你找文獻（會造假）或代

寫文獻探討，讀與綜整要親自做。

階段 3

研究設計與方法

可以請 AI 幫你『學』

請 AI 說明各方法的適用與優缺點、用熟悉的例子解釋信

度效度抽樣、檢查方法是否對得上問題。

紅線：別外包

方法的選擇與設計是你的判斷，別

把 AI 設計的問卷／訪綱直接拿去用

。
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階段 4

蒐集與分析資料

可以請 AI 幫你『學』

請 AI 教你編碼的步驟與原則、解釋統計概念、⽤⼀個練

習小例子帶你理解流程。

紅線：別外包

別讓 AI 替你編碼或詮釋你的資料，

詮釋的整全性是研究核心。

階段 5

撰寫與論證

可以請 AI 幫你『學』

請 AI 說明各章節的功能與結構、找出邏輯跳躍與弱點。

紅線：別外包

別讓 AI 代寫段落，先自己寫再請它

回饋，文字是你思考的痕跡。

階段 6

引用、修改與口試

可以請 AI 幫你『學』

請 AI 解釋引用格式與抄襲界線、模擬口委提問讓你練習

、幫你檢查錯字。

紅線：別外包

引用要回到真實出處親自查證，別

把 AI 生成內容直接貼進論文。
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兩種發問都可以

• 天馬行空 (需求不明)：讓 AI 幫你 brainstorm。

• 準備周延 (需求清楚)：設定目的、順序、精準字詞、可參考

範例。

不同任務用不同框架

• 不完美的指令也能得到不錯的答案。

• 網路上有很多框架教學，建議融會貫通後使用。

追問很重要

• 原本指令不夠清楚的地方，靠追問補上

• 追問時會提供更多脈絡資訊與自己的判斷品味。

• ⼀次問不到，就換⾓度再問。

請 AI 幫你改指令

• 不會下指令沒關係，請它改或給建議。

• 請它分析『為什麼這樣改比直接給答案好』。

• 自己要先清楚自己的目標才不會被AI帶著跑。

10

指令怎麼下？



【大方向Brainstorm】

我是行政管理碩士在職專班學生，我想了解對於我寫論文有關的指令技巧和相關框架

https://share.gemini.google/CUfHLu6p5P4w

https://share.gemini.google/CUfHLu6p5P4w


【請AI修正指令】

我現在這個指令可以怎麼修改得更好：
你現在是⼀位頂尖的公共⾏政學教授，專精
於政策評估與人力資源管理。請協助我針對
『公部門導入混合辦公模式』的相關文獻，
萃取出三個主要的研究缺口。請以表格方式
呈現，欄位包含：學者主張、研究限制、未
來研究建議。請使用 APA 第七版格式進行
文獻引用。我的研究對象是台灣的地方政府
基層公務員，主要探討工作滿意度與服務品
質的關聯。

https://share.gemini.google/t7EmXhBwaR2h

https://share.gemini.google/t7EmXhBwaR2h


【追問】

我要怎麼判斷你的建議好不好？有什麼心法能
讓我把AI修改的指令改得更好

https://share.gemini.google/l2m1oEEcrSvH

https://share.gemini.google/l2m1oEEcrSvH




章 節

加入背景知識，更有效的互動

AI 的回答品質，取決於你給它多少背景。問問題的角度，決定它能走多遠。



舉例說明三種讓 AI 變強的背景知識 (請舉⼀反三利⽤)

1

資料庫找到的資訊

用博碩士論文系統找行管系所畢業論

文，觀察常見關鍵字與指導老師，餵

給 AI 當背景。

2

課程與任務目標

課前先跟 AI 就課程大綱討論，建立

背景知識；它可能會錯，剛好在課堂

內驗證。

3

形式與評分要求

把文獻回顧／論文對形式與內容的要

求，當成指令；或貼上草稿請它依這

標準修改。
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1 資料庫找到的資訊

https://thesis.lib.nccu.edu.tw/

從查詢結果頁面就能獲得
指導教授專⻑與系所常⾒論文主題！

https://thesis.lib.nccu.edu.tw/


https://ndltd.ncl.edu.tw/cgi-bin/gs32/gsweb.cgi/ccd=UoX7br/webmge?mode=basic

從點閱次數、下載次數、引用次數可以知道這個主題的熱門程度，
或是從年代來觀察主題的熱門程度！

要註冊會員才能下載文章！

https://ndltd.ncl.edu.tw/cgi-bin/gs32/gsweb.cgi/ccd=UoX7br/webmge?mode=basic


【將資料庫蒐集到的資訊轉換成指令】

我是政大行政管理碩士專班的學生，我想
找黃智聰老師指導台北市房價相關的論文，
請給我⼀些可⾏的⽅向

當AI有提供資料出處
時建議都要看⼀下
• 有時資料出處內容

比AI講得更好
• 有時AI會錯誤解讀

資料出處



我現在想要做⼀個公務⼈員陞遷公平的研究，請說
明這門課程教的研究方法哪些適合我採用，並用這
些不同的研究方法幫我想幾個可能的論文題目

2 課程與任務目標 • 課程大綱很多訊息都可以用來讓AI輔助自己的學習
• 可以在Chrome瀏覽器上方直接使用「問問Gemini」

根據這個課程大綱的內容來提問

【結合瀏覽器Gemini提問】



「落馬者的心聲：未獲陞遷公務人員的敘事
分析與組織認同探究」如果想做這個研究，
會有哪些研究限制是我要有心理準備的

對於時間有限但是想做這方面
題目的人而言，哪種研究方法
更適合？請說明考量原因？

• 寫論文除了考量自身興趣、系所老師能指導的題目、研究本身的價值或熱門度外，
也要評估自己是否有能力與時間可採用某研究方法



請幫我規劃我的期末報告進度

• 可以請AI協助根據課程大綱來規劃自己的學習進度



請幫我至google scholar查詢這堂課程的
所有參考文獻的全文檔案連結網址，找不
到全文檔案的請整理成容易在圖書館系統
查詢的清單

• Gemini瀏覽器無法直接去查詢指定閱讀，然而可以重新整理書單方便至圖書館系統查詢



• 閱讀文獻時，如果該篇資料是網路上有免費檔案的，
可以透過AI摘要⼤致了解內容，有了⼀點背景知識
後閱讀全文會更快更有效率

• 這些免費文章也同樣可以用瀏覽器的Gemini來協助
快速消化內容，不過AI摘要都可能有錯誤，如果要
引用那篇資料還是需要去閱讀全文內容

• 可以安裝類似沉浸式翻譯的瀏覽器插件來快速消化
英文資料



• 可以在Google Notebook查詢指定閱讀是否有網路公開檔案，有的話就可以存到這個筆記本內
• Google Notebook在搜尋資料時容易找到相關資料⽽非該筆資料，建議要⼀筆⼀筆檢視內容確認，或是⽤其他管道查詢後再匯入

【結合Google Notebook的使用】



https://notebook.google.com/notebook/42d3e403-a841-4ac0-8ff6-92668c0eb280

• 如果發現資料呈
現紅底，就代表
這篇資料有阻擋
AI爬取內容

• 面板右方的工具都可以協助快速
掌握這些文獻的全貌，結合中間
的對話框，可以用比較淺顯易懂
的中文來探索文獻

• 由於AI摘要會漏掉細節，建議重
要的文章還是要自己閱讀

• 非常建議可以去找網路上的
NotebookLM指令來使用，好
的指令會問出更多細節

• 可以用note加入自己的
想法與資料來源作互動

https://notebook.google.com/notebook/42d3e403-a841-4ac0-8ff6-92668c0eb280


• Report都會有預設指令，可以學習這
些指令，也可以照自己的需求重新設
定指令來輔助自己閱讀與消化資料



3 形式與評分要求

https://nccu.primo.exlibrisgroup.com/discovery/col
lectionDiscovery?vid=886NCCU_INST:886NCCU_INS
T&collectionId=81220599420005721&lang=zh-tw

建議可以先讀⼀些研究⽅法或論
文寫作的電子書，有了基本概念，
再來跟AI詢問論文問題！

有企圖心的同學可以鎖定論文獎，以得獎的標準來讓AI幫忙自己。

https://nccu.primo.exlibrisgroup.com/discovery/collectionDiscovery?vid=886NCCU_INST:886NCCU_INST&collectionId=81220599420005721&lang=zh-tw


【將書中分享的方法發展成小工具】

我打算根據以下的TAKSI筆記方法來做
論文文獻閱讀筆記，是否可以發展成⼀
個專屬我的筆記環境與工具？

請注意，我不希望過度依賴你的解讀，
不要幫我做筆記，而是引導我做筆記



【將論文獎評審當成AI角色指令】

⾝為⼀個⾏政管理碩⼠專班的學⽣，
如果想投中華⺠國科技管理學會科技
管理博碩士論文獎，以下是評審重點，
身為指導教授會怎麼引導論文寫作的
各階段？

1. 博碩士論文獎評審重點：需應用
於科技管理相關領域，且對學術
或實務有實質貢獻 者，包含論文
之前瞻性、創見性、嚴謹性與表
達技巧等 ；

2. EMBA 論文獎評審重點：個 案公
司及產業概況之描述、個案主題
之具體性與創見性 、 個案架構之
完善度、個案決策議題之妥適性、
個案本文之嚴謹性、以及對學術
與實務之貢獻等。

AI會記得你跟他平
常愛聊什麼！有助
於把你平日的興趣
轉換成論文主題。
然而，還是要有學
術文獻支持與指導
老師同意，才真的
可以發展成論文喔！





請不要以迎合我、安撫我或支持我的既有立場為優先，也
不要因為我的語氣很肯定，就把我提供的前提視為正確。

回答時請遵守以下原則：

1. 先檢查我的問題中是否包含未證實、錯誤或帶有立場
的前提；若有，請先指出，不要直接沿用。

2. 區分以下內容：
* 已有證據支持的事實
* 根據證據做出的推論
* 尚未確認的假設
* 你的建議或可能解釋

3. 不要只提供支持我想法的理由，也要提出：
* 最有力的反例
* 其他可能解釋
* 哪些情況下我的判斷不成立

4. 不確定時請明確說「無法確認」、「證據不足」或
「需要查證」，不要為了完整而補出數字、引用、作者、
年份、案例或技術細節。

5. 若引用資料，請確認：
* 來源確實存在
* 書目資訊正確
* 來源內容真的支持該項主張
* 沒有把作者的保留性說法誇大成確定結論

6. 對數字、日期、專有名詞、法規、論文、DOI及人物資訊提高
查證標準。

7. 如果我的背景資訊不足，請不要自行補成確定情境；請先列出
會影響答案的必要條件，或提供數種可能情境。

8. 不要把「讓我感覺被理解」等同於「我的判斷是正確的」。可
以承認我的感受，但仍要獨立檢查我的結論。

9. 如果你發現自己只是重述或強化我的想法，請停止並改從中立
審查者或反方立場重新分析。

10. 回答最後請附上：
* 最需要查證的地方
* 可能的反方觀點
* 目前資訊的限制
* 我下⼀步最適合查證什麼

請以「幫助我修正思考」為目標，而不是以「讓我滿意」為目標。

【降低AI諂媚與AI幻覺的指令 (仍然需要查證!)】 完整的指令效果不⼀定比較好，可
以大方向與細節的指令都使用看看。
重點是學習這類複雜指令的精神，
在追問時會有幫助。



章 節

讓 AI 加深思考的進階用法

工具會過時，但『怎麼用才會變強、而不是變笨』才是重點。



核心原則：認知健身房，不是認知義肢

認知義肢（要避免）

AI 替你做 → 你的能力萎縮。

例：直接要它寫、複製貼上、讓它的答案取代你的

判斷。

認知健身房（要追求）

AI 給你阻力 → 你的能力增強。

例：先自己想、請它挑戰你、用它檢查你的思路與盲

點。

黃金規則：AI 介入的時機，要在你『嘗試過後』，不是『嘗試之前』。

先自己掙扎著產出，再被給予答案—記得最牢，思考也最深。

16



把 AI 變成逼你思考的對手

先寫再問

動手問之前，先寫三句你

自己的答案或假設，再問

AI，比對落差。

指令範例

「我先講我的想法：⋯⋯。請先

指出我漏掉或可能錯的地方，

不要急著補。」

蘇格拉底翻轉

只准它問、不准它答，逼

自己當思考的那⼀方。

指令範例

「接下來只⽤⼀連串提問引導

我，不要直接給我答案。」

口委

請它攻擊你論證最弱的⼀

環，並給最難回答的反例

。

指令範例

「以最嚴格的口委角度，找出

我論證最脆弱處，給⼀個我最

難回答的反例。」

費曼教學

你把概念講給 AI 聽，請

它標出你解釋裡含糊或矛

盾的地方。

指令範例

「我來解釋這個概念，請標出

我哪幾句講得含糊或自相矛盾

。」

17



守住研究品質與誠信

逆向查證

AI 設計檢索策略，你親自

去資料庫找；引用永遠回

到真實來源。

指令範例

「列出關鍵字、布林組合與三

個資料庫，但別幫我找文獻，

我自己查。」

不確定性標註

逼它把把握程度攤開，訓

練自己用機率的眼光看輸

出。

指令範例

「每個論點標註把握程度（高

／中／低），並列出必須查證

原始出處者。」

結構鏡

貼你自己的草稿，請它還

原論證骨架、指出跳躍，

但不替你改寫。

指令範例

「把我這段的論證骨架畫出來

，指出跳躍與缺環，不要改寫

。」

接地你的語料

用你的文獻庫，讓它在你

的來源裡運作，而非憑訓

練資料。

指令範例

「只根據我上傳的來源回答，

找不到就說沒有，不要自行補

充。」

18



提升效率，但不犧牲學習

主動回憶

讀之前先讓 AI 出題、你

先答再讀，記憶與效率最

高（retrieval practice）

。

指令範例

「根據這篇出五題，先別給答

案，等我答完再對。」

多模型三角

同題問兩三家，重點看『

分歧』—歧異處就是議題

尚有爭議的地方。

指令範例

同⼀題分別問 GPT、Claude、

Gemini，再比對它們不⼀致之

處。

預設禁用區

事先劃定完全不用 AI 的

環節：形成觀點、證明、

詮釋。把掙扎留下來。

指令範例

「這幾段我自己寫，不要幫我

生成，只在我寫完後給回饋。

」

過程即紀錄

保留對話與推理步驟—既

是可回顧的學習素材，也

是合規要的使用紀錄。

指令範例

匯出整段對話與 AI 的思考步驟

，附在研究歷程紀錄中。

19



舉例

題目 公務人員的公共服務動機（PSM）與留任意願

1 先寫再問

先寫三句你自己的假設（PSM 高是

否真的降低離職意願），再讓 AI 比

對落差—落差就是學習發生的地方。

2 結構鏡

貼上你的文獻探討草稿，請 AI 還原

論證骨架、指出邏輯跳躍與缺環，但

文字始終是你的。

3 不確定性標註

請 AI 對每個論點標註把握程度，並

單獨列出哪些⼀定要你回到原始出處

查證。
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章 節

符合倫理的使用 AI



• 美國密⻄⻄比州阿爾康州立大學（Alcorn State 
University）的歷史教授 Jason Gibson，在暑
期班期中考卷的題目敘述中，用「白色字體」隱
藏了「馬達加斯加（Madagascar）」這個單字。
正常閱讀考卷的學生完全不會看到它，但如果學
生將整段題目複製貼上給 AI，AI 就會將這個隱
藏單字納入答案中。

• 教授批改考卷時發現許多學生的答案雖然文法完
美，卻出現了與歷史毫無關聯的荒謬句子（例如：
「馬達加斯加的紫色腳踏車向天花板低語」）。
兩個班級共 35 名學生中，高達 32 人因為直接
複製貼上 AI 生成的答案且完全沒有校對，導致
該部分成績不及格。

https://www.today.com/parents/family/professor-catches-ai-cheating-hidden-
word-rcna589421

• 布朗大學（Brown University）⼀名
經濟學教授 Roberto Serrano 在春
季班首次將期中考改為「帶回家考試
（take-home exam）」，全班平均
分數異常高達 96%（過去歷史平均
僅落在 65% 至 80% 之間）。

• 教授將考題丟給 ChatGPT 測試，發
現 AI 給出的答案雖然算對，但邏輯
極其牽強且風格怪異，與他批改到的
許多學生考卷如出⼀轍。

• 教授將期末考改回「實體考試」。他
設下條件：如果期末考的成績分布與
期中考相近，他就承認期中考成績；
反之，期中考成績將直接作廢。

• 公告發布後，18 名學生心虛退選，
另有 9 名學生未參加期末考。期末
考平均成績慘跌至史無前例的
48.6%（過往從未低於 65%）。

• 教授宣布期中考作廢，全班共有 19 
名學生不及格被當。

https://www.insidehighered.com/news/faculty/learning-
assessment/2026/07/08/brown-professor-suspects-most-
his-class-used-ai-cheat

https://www.today.com/parents/family/professor-catches-ai-cheating-hidden-word-rcna589421
https://www.insidehighered.com/news/faculty/learning-assessment/2026/07/08/brown-professor-suspects-most-his-class-used-ai-cheat




https://sites.google.com/g.nccu.edu.tw/nccubasicprincipleforai/%E6%94%BF%E5%A4%A7%E7%94%9F%E6%88%90%E5%BC%8Fai%E7%B0%A1%E8%A6%81%E5%8E%9F%E5%89%87#h.m9nzsswxc6se

https://sites.google.com/g.nccu.edu.tw/nccubasicprincipleforai/%E6%94%BF%E5%A4%A7%E7%94%9F%E6%88%90%E5%BC%8Fai%E7%B0%A1%E8%A6%81%E5%8E%9F%E5%89%87#h.m9nzsswxc6se


論 文 流 程 提 醒

容易踩的三個雷

把『找文獻』外包給 AI

為什麼危險

會得到造假引用。

正確做法

自己用資料庫查，AI 只幫你想關鍵字

與檢索策略。

用 AI『代寫』文獻探討或分析

為什麼危險

⼝試⼀問就露餡。

正確做法

自己讀、自己寫，把 AI 當回饋者。

直接把 AI 生成內容貼進論文

為什麼危險

學術倫理風險，內容還可能有錯。

正確做法

先查證、改寫成自己的話，並揭露使用

方式。
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https://lib.video.nccu.edu.tw/media/452

https://lib.video.nccu.edu.tw/media/452


https://mepa.nccu.edu.tw/%e5%ad%b8%e7%94%9f%e4%ba%8b%e5%8b%99/%e4%bf%ae%e6%a5%ad%e8%a6%8f%e5%ae%9a/

引用格式可參考系所檔案 (可考慮學習使用Endnote書目管理工具)

https://mepa.nccu.edu.tw/%e5%ad%b8%e7%94%9f%e4%ba%8b%e5%8b%99/%e4%bf%ae%e6%a5%ad%e8%a6%8f%e5%ae%9a/


https://sites.google.com/view/ncculibgenai/basics/aicheck?authuser=0

https://sites.google.com/view/ncculibgenai/basics/aicheck?authuser=0


查 證 實 戰

引用查證 SOP：三步驟 ＋ 紅旗

1
查「存在」

複製篇名與作者，到 Google Scholar、圖書館查詢系統、資

料庫搜尋，確認這篇文章真的存在。

2
查「對得上」

複製期刊名稱，找到該期刊網站或資料庫，確認該年代、卷

、期真的有這篇文章。

3
查「意思⼀致」

找到原文後，確認 AI 的摘要與引⽤，跟原文的意思⼀致、沒

有被誇大或扭曲。

常見紅旗

• 真實作者＋真實期刊＋假篇名的「混搭」

• DOI／連結點不開，或連到不相干的文章

• 說得煞有其事，卻查無此文

• 數字、比例特別「漂亮」的資訊圖表

查證很花時間——所以在幻覺難避免的前提下，最務實的策略是：不要太依賴 AI 找資料。
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https://nccu.primo.exlibrisgroup.com/discovery/dbsearch?vid=886NCCU_INST:886NCCU_INST&lang=zh-tw

https://nccu.primo.exlibrisgroup.com/discovery/dbsearch?vid=886NCCU_INST:886NCCU_INST&lang=zh-tw


查 證 實 戰

四種內容，四種查法

引用文獻

篇名＋作者 → Scholar／圖書館查是否存在；期刊名 → 查該

卷期是否真有此文；找到原文 → 比對摘要是否⼀致。

事實與數據

要 AI 附原始出處連結，自己點開核對；數字回到⼀⼿來源（

主計總處、各部會、原始報告），不看 AI 轉述。

摘要／轉述

抽 2–3 個關鍵論點回原文核對。小心『語意幻覺』—引用真

文章，卻宣稱它⽀持⼀個它其實沒說的論點。

接地預防

用 RAG 把答案限定在你給的來源裡，並要求每句附上可點選

核對的出處。

38





原則：盡量別引用 AI

AI 的資料也來自別人—應該找到『原始資料出處』來

引用。 請 AI 產生的引用格式仍會有錯，需自行檢查。

但若這段真的出自 AI

仍要用正確格式引述，讓未來的人知道這段是 AI 產

生、可能有錯需查證。

52

禁止區

需親手動腦的任務：作文、證

明題、形成個人觀點。

警戒區

可輔助但需標註：查資料後自

己整理、改寫。

安全區

純工具使用：檢查錯字、計算

、格式轉換。

揭露 vs 引用？



https://sites.google.com/view/ncculibgenai/basics/aiethics?authuser=0

https://sites.google.com/view/ncculibgenai/basics/aiethics?authuser=0


https://mookrue.github.io/ai-disclosure/

https://mookrue.github.io/ai-disclosure/




揭露：從『建議』變成『規範』

行政院參考指引

《行政院及所屬機關（構）使用生成式 AI 參考

指引》第六點要求：各機關使用生成式 AI 作為

執行業務或提供服務的輔助工具時，應「適當

揭露」。

使用 AI 的基本守則

• 先了解機關或期刊對 AI 的政策。

• 先跟指導老師／單位說明使⽤的方法與程度。

• 留下使⽤紀錄，證明自己的使⽤方式。

• 過程中做好查證，不直接使⽤ AI 生成的文字。

48



資安設定

• 關閉的只是「訓練
資料授權」，不代
表對話內容會直接
從這些公司的雲端
伺服器上消失。

• 建議不要輸入任何
外洩會有問題的資
料(個人、組織)。

• 不同模型都有關閉
的方式，可以直接
Google查詢作法。

點開選擇關閉，但是
會讓所有對話串消失

設定資料保存期限

手動刪除特定對話串

手動刪除特定對話串







章 節

AI 搜尋、MCP、Deep Research、
RAG

只展示Gemini Deep Research、Google Scholar Lab、Claude MCP、

Scopus AI (學校訂購)。建議回去實際操作看看！

GPT、Claude、Perplexity、Grok也都有Deep Research，也還有其他

學術AI工具與資料庫AI可以使用，請見延伸推薦影片。





https://blog.gopenai.com/beyond-chatbots-the-rise-of-deep-research-agents-6ddf05193c12

https://blog.gopenai.com/beyond-chatbots-the-rise-of-deep-research-agents-6ddf05193c12




Claude MCP



請注意：每個connector都需要先註冊
該服務的會員、確認授權才能啟用

設定好Connector後要記得開啟才會連到

(此處設定的包含Consensus, Exa,
Nimble, Scholar Gateway, Scite, 同時包
含網路與學術資料搜尋)



除了Connectors還可以加入Skill:
• 為了完成某種任務設計⼀個良好的⼯作流請AI執

行，網路上也有不同人建立的Skill可以參考。
• 使用他人的Skill前請先認真檢視Skill.md檔，了

解到底是怎麼命令AI的，以及是否這樣的Skill真
的符合自己的需求。



你現在是⼀位頂尖的公共⾏政學教授，專精於政
策評估與人力資源管理。請協助我針對『公部門
導入混合辦公模式』的相關文獻，萃取出三個主
要的研究缺口。請以表格方式呈現，欄位包含：
學者主張、研究限制、未來研究建議。請使用
APA 第七版格式進行文獻引用。我的研究對象
是台灣的地方政府基層公務員，主要探討工作滿
意度與服務品質的關聯。

• 這個指令丟給Claude免費版⼀般提問，只會找
到三篇文章，根據三篇文章提出三個研究缺口。

• 設定Connector後，就可以看到分成三個主題在
這些連結的網站中檢索再進行分析。

• 由於現在Connector設定有連網查詢、並未設定
在學術資料範圍，所以會看到⼀些政府網站資料。

• Scite, Consensus這類學術AI工具雖然可以限定
範圍在學術資料，然而都是英文開放取用文章居
多。

• 目前還是有很多資料是Connector連不到的，仍
須自行去多種資料來源查詢與確認。



Claude的答案通常比較簡潔
不同AI的風格語氣、查詢與整理資料的方式都不同
建議可以多種AI都問看看並交互檢討

要注意，這邊只根據少量文章提供的建議⼀定不全⾯，
可以請他繼續找更多資料再來評斷，不要輕易滿足。



AI相較資料庫的好處是有機會找到這類政府報告。
有些資料則是資料庫不⼀定有採購，但是作者⾃願免費將
檔案放在Researchgate，也可以因此找到。



Google Deep Research

雖然這邊主講Deep Research
然而Guided learning與Extended thinking
都很值得自己使用看看



Deep Research會根據指令先寫出⼀個⼯作流程
再照著⼯作流程寫出⼀份報告

⼀開始可以跟AI溝通或調整工作流程
然而工作流程開始後就要等AI花⼀些時間完成

• 指令只要是學術性質的，
Deep Research通常會優
先找學術網站。

• 然而這些資料出處都要自行
檢視，AI常常根據對的資
料說出不正確的解讀。

• 或是看起來跟自己的問題很
相關，點過去看卻是完全無
關的資料。



Deep Research的報告與表格架構看起來都很棒，然而絕對不能直接使用！
會有分類錯誤、不夠細緻的狀況，可以當成⼀個背景參考，輔助⾃⼰學習與更快了解全貌。



請務必檢視AI的資料來源，這些資料是否足夠新、足夠權威、足夠相關？可以提的問題像是：

• 很多篇都跟Covid有關，自己
想研究的遠距辦公真的是想跟
疫情時期做對照嗎？

• 研究對象是公務員，參考資料是⺠眾滿意度，真的是相關資料嗎？

• 108年度的資料現在使用會不會太舊了？

• 主要都是討論國外的英文文章，
然而研究對象是國內，代表還
需要更多國內資料。目前根據
這批資料提出的研究缺口和建
議方向是否真的可參考？



Google Scholar Lab (RAG)

請先設定好圖書館連結連到政大
才能在Google scholar快速連回政大訂購的資料庫
(有時候會連不到, 可以再回資料庫查詢確認⼀次是否學校有訂購)



RAG的學術AI搜尋環境跟通用AI的使⽤⽅式不⼀樣！
在此是為了幫忙找到資料而不是完成書寫任務，
使用指令也要比較簡潔明確、不要太複雜。

• Google scholar lab
會轉換提問查詢資料，
並根據資料摘要簡短
呈現出跟提問相關的
項目。

• 雖然相較Deep 
Research正確，然
而還是需要自己閱讀
全文確認。

• Google Scholar 
Lab可以探索到較多
中文資料



Scopus AI (RAG)





https://www.scopus.com/sources.uri

• ⼀般資料庫就是提供
全文文章內容

• 引文資料庫則是根據
期刊的引用次數進行
排名，讓研究者更快
找到高品質的資料

https://www.scopus.com/sources.uri


• 引文資料庫只有文章摘要和文章互相引用的紀錄
• 要看全文要點出版社資料庫，看看圖書館是否有

訂購、或是網路上是否有免費公開版可使用。



• 資料庫的檢索關鍵字運用得好有助於快速有效地找到相關資料
• 現在有AI Query builder可以協助產生檢索式



• 檢索結果可以點選分
析結果，看出這批研
究的主題、作者機構
或年度分析

• 這種分析是⼀般期刊
資料庫缺乏的

• 當⼀篇資料很多⼈引
用時，可能代表那篇
研究品質很好，或是
是重要文章，值得優
先閱讀，然而還是要
去判斷資料與自己題
目的相關性再決定





• 註冊個人會員才能保存對話紀錄

• 可切換Deep Research模式



• 可檢視AI怎麼進行查詢

• AI回答的依據是Scopus收錄的文章摘要



• Expanded summary會針對某幾篇文章有比較深入的摘要



• Concept Map和Emerging themes都可以幫忙進⼀步
探索相關研究



• Deep Research同樣會
看到完整的思考流程，
產出報告內容同樣很結
構化

• 然而跟通用AI⼀樣，會
有AI摘要錯誤或誤讀的
情況，請務必檢視資料
出處原文後再引用

• Scopus AI是根據研究摘
要來整理，若作者自己
摘要寫得不好、AI整理
的也不會好



• Deep Research的
指令可以放入年代
範圍或其他更多限
制

• Scopus的Deep
Research比起通用
型AI的架構會更細
緻，但不代表這邊
的分類就⼀定正確

• Scopus的資料不代
表所有主題相關資
料(英文資料為主)，
建議仍需同時使用
其他資料來源



https://lib.video.nccu.edu.tw/media/444

https://lib.video.nccu.edu.tw/media/444


https://lib.video.nccu.edu.tw/media/448

https://lib.video.nccu.edu.tw/media/448


https://mookrue.github.io/dingdong-database/

https://mookrue.github.io/dingdong-database/
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最好的學習，是用你熟悉領域的資料去測試每個工具。

先成為領域的專家，就知道如何監控與更好的指揮AI。
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